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01
Contexte et justification
Historique et Mission de la MESP · Engagement de déploiement de
la MESP



Historique et Mission de la MESP
1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

1990
Une Œuvre des Enseignants, fruit
de leurs revendications depuis des
décennies

Création
Initiative des Enseignants à travers
l’intersyndicale de l’éducation
nationale

11 novembre 2011
Lancement officiel à la Clinique
Ngaliema / Kinshasa

¢ Mission statutaire
Assurer une prise en charge médicale de qualité aux
enseignants du secteur public et à leurs personnes à charge,
en levant la barrière financière.

8 Statut juridique
Mutuelle corporative à affiliation obligatoire, agréée par le
Ministère du Travail et de la Prévoyance Sociale et dotée de
la Personnalité juridique.
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Cadre légal, Institutionnel et Partenariats
1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION (Suite)

u Fondements légaux
Ordonnances-Lois N°91-231 et N°91-232 du 15
août 1991, Article 47 de la Constitution, et Loi
organique n°17/002 du 8 février 2017 fixant
les principes relatifs aux mutuelles, Loi-cadre
n°14/004 de février 2014 de l’Enseignement
national.

� Partenariats internationaux
Membre de l’Association Internationale des
Mutualités (AIM), de l’Association Internationale
de la Sécurité Sociale (AISS), et partenariat avec
l’Alliance Nationale des Mutualités Chrétiennes
(ANMC) de Belgique, membre de l’Union Africaine
des Mutuelles (UAM).

ÿ Ancrage gouvernemental
Ministères de l’Éducation Nationale et Nouvelle
citoyenneté, de la Santé Publique, hygiène et de la
Prévoyance Sociale, du Budget et des Finances.

úOrganes statutaires

Assemblée Générale Conseil d’Administration

Collège des Commissaires
aux Comptes Comité Exécutif
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Évolution du Financement
De la Mise à Disposition (MAD) au Régime Contributif

HISTORIQUE • 2011 – 2022
Financement par le fonds Mis
À Disposition (MAD) par l’État,
ayant montré ses limites face
aux besoins d’équité et de
pérennisation.

FÉVRIER 2025
Régime contributif généralisé
Impact : relance accélérée du
déploiement de la MESP sur le
territoire national.

IMPACT DÉMOGRAPHIQUE
environ plus de700 000

enseignants
(prise en charge
médicale ciblée)

☼ La Politique Générale de Déploiement (PGD)

Élaboration
Conçue par la Commission Nationale chargée du
Passage à l’Échelle (CONAPEC), et validée par le
Conseil d’Administration de la MESP.

Rôle
Boussole programmatique et opérationnelle pour
le déploiement dans les provinces non encore
couvertes.
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Offre de Soins et Partenariat avec les FOSA
Formations Sanitaires (FOSA) : paquet large dans la prise en charge médicale

3 PMA
Paquet Minimum d’Activités

Soins curatifs courants, la
santé Maternelle et Infantile,
la prévention et les maladies
chroniques (HTA, DBT, Anémie
SS. . .)

Ô PCA
Paquet Complémentaire
d’Activités
Médecine interne, chirurgie,
gynéco-obstétrique et
pédiatrie

C
Prestations spécialisées et
super spécialités
Laboratoire, imagerie
médicale, ophtalmologie, ORL,
dentisterie et médicaments
de spécialité

/ Garantie de qualité
¥ Contractualisation après

évaluation des plateaux
techniques

¥ Renouvellement biannuel des
contrats

¥ Suivi par la Commission de
Satisfaction composée des
syndicalistes tant au niveau
national que provincial

² 3 dimensions d’une MUSA (identité mutualiste)
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1.2. Engagement de déploiement pris par la MESP
Issu des travaux de Bibwa en août 2024

b Engagement
Poursuivre le déploiement dans les
chefs-lieux des provinces non couvertes par
les apports du régime contributif.

È Portée
Cette orientation constitue une étape
essentielle avant la généralisation
progressive de la couverture aux différents
niveaux de l’organisation éducationnelle.

Logique du déploiement

Chefs-lieux des Provinces administratives
(Coordinations Provinciales)1

Divisions ou Provinces éducationnelles
(Coordinations Urbaines)

2

Sous-divisions éducationnelles
(Antennes)

3
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02
Analyse situationnelle
2.1. Situation avant le régime contributif · 2.2. État actuel de la
couverture sous régime contributif



2.1. État de la couverture avant le régime contributif

N° Entités provinciales

1 Kinshasa

2 Haut-Katanga / Lubumbashi

3 Équateur / Mbandaka

4 Kasaï-Oriental / Mbujimayi

5 Kasaï / Tshikapa

6 Tshopo / Kisangani

7 Nord-Kivu / Goma – Beni – Butembo

²194 754
Population couverte

¾158
Fosa partenaires

+7
Entités provinciales
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2.2. État de la couverture
Sous le régime contributif généralisé : la dynamique de passage à l’échelle

N° PROVINCE N° ENTITÉS ENTITÉS
1 Ville Province de Kinshasa 1 Kinshasa
2 Haut-Katanga 2 Lubumbashi

3 Kipushi
3 Équateur 4 Mbandaka
4 Kasaï-Oriental 5 Mbuji-Mayi

6 Kabeya-Kamwanga
7 Ngandajika

5 Kasaï 8 Tshikapa
6 Tshopo 9 Kisangani
7 Nord-Kivu 10 Goma

11 Butembo
12 Beni

8 Kwilu 13 Kikwit
14 Bandundu-Ville

N° PROVINCE N° ENTITÉS ENTITÉS
9 Kongo Central 15 Matadi

10 Kwango 16 Kenge
11 Lualaba 17 Kolwezi
12 Kasaï Central 18 Kananga
13 Tanganyika 19 Kalemie
14 Maniema 20 Kindu
15 Lomami 21 Kabinda
16 Sankuru 22 Lodja
17 Haut-Uele 23 Isiro
18 Sud-Ubangi 24 Gemena
19 Nord-Ubangi 25 Gbadolite
20 Mai-Ndombe 26 Inongo
21 Mongala 27 Lisala

21 provinces 27 entités
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2.2. État de la couverture
Sous le régime contributif généralisé : indicateurs clés

²367 047
Population couverte (en
cours d’évolution dans les
nouvelles entités)

¾266
Formations sanitaires
partenaires

­47
Hors tiers payants pour
spécialités (dépendant de
l’offre de soins locale)

±36
Formations sanitaires
partenaires en négociation
de contractualisation

Ç Chefs-lieux en cours de lancement : 5
Lusambo Buta Kamina Boende Bunia

. Suspension due à l’Épidémie à la maladie à virus Ebola
(MVE)

) Est du pays
Malgré la situation sécuritaire
précaire, la MESP s’investit de plus
en plus à se rapprocher des affiliés
de l’Est du pays (Oicha, Lubero,
Walikale).

¢ ÉVOLUTION DE LA COUVERTURE Population couverte 194 754 $ 367 047 Fosa partenaires 158 $ 266

MESP · Mutuelle agréée | Atelier POMUCO – CARITAS 2. Analyse situationnelle 20/10/2026 13 / 18



Lecture stratégique des résultats
2. ANALYSE SITUATIONNELLE

±La lecture stratégique des résultats renseigne que le régime contributif est à
apprécier non seulement en termes de nombre de provinces couvertes, mais
également selon sa capacité à produire une couverture effective, durable et
de qualité.

Les principaux résultats acquis sont :

1 )

Élargissement
de la couverture
géographique

2 ª

Augmentation
du nombre
d’enseignants
assurés

3 ¢

Renforcement de
la prévisibilité
financière

4 À

Amélioration
du suivi des
prestations

5 8

Renforcement de
la gouvernance
et la redevabilité
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03
Perspectives
Déploiement · Digitalisation avancée



3. Perspectives

)
01

DÉPLOIEMENT
Achever la couverture territoriale
nationale. �

02

DIGITALISATION AVANCÉE
Systèmes informatiques pour la
gestion des données, la lutte contre
la fraude et le suivi du parcours de
soins.
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MESP’S
MAP
Mutuelle de Santé des Enseignants de
l’EPSP

21 provinces · 27 entités
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